OSNOVNA SKOLA

KSAVERA SANDORA DALSKOG
DONJA ZELINA

KLASA: 112-01/20-01/39
URBROJ. 238/30-32-20-01-1
Donja Zelina, 4.8.2020.

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj &koli (Narodne novine broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 512, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152114, 7/17, 68/18, 98/19 |
64/20), Pravinka o radu Osnovne 3kole Ksavera Sandora Dalskog i Pravinka o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Osnovna &kola Ksavera Sandora
Dalskog raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

Tajnik / Tajnica Skole - 1 izvrSitelj / izvrSiteljica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tiedno) s
probnim rokom od 3 mjeseca, rad u matiénoj Skoli;

Op¢i uvjet: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj
87108, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20), prema ¢lanku 7. Pravilnika o radu OS Ksavera Sandora Dalskog i Pravilniku o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje

Uvjeti za tajnika Skole su:

a) zavrsen sveucilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski struéni studij javne
uprave,

b) zavrSen preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjeaj ne javi osoba iz tocke a).

Prijava na natjeCaj mora sadrzavati:

- 0sobno ime,

- adresu stanovanja,

- kontakt; broj mobitela ili telefona

- e- mail adresu

- naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje

Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o drzavijanstvu

- diploma, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja

- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- Uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne stariji od
30 dana od dana objave natjecaja)

Dokumenti se prilaZu u neovjerenom presliku. Nakon odabira kandidata, odabrani kandidat dostavit ée
poslodaveu originalne dokumente ili ovjerene preslike originala.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.



Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 9011, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18. 98/19 i 64/20)

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o svom statusu pored dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta iz
natjecaja.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. &lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Koji su dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapoSljavanju mozete pronadi na internetskoj
stranici ministarstva nadleznog za branitelje:
https://branitelji.qov..hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zaposliavanie/POPIS%20DOKAZ A %207
A%200S TVARIVANJE %20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU pdf

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljiavanju prema élanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ( ,Narodne novine®, br. 157/13. i
152/14.) pored dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz natjecaja duzan/a je uz prijavu priloiti i riedenje o
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjetaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca.

Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Rok za podnosenie prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i OS Ksavera Sandora Palskog, Donja Zelina.

Kandidatom prijavljenim na natjeéaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe natjeéajnog postupka.

Za kandidate prijavijene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se prethodna
proviera kompetencija kandidata putem intervjua. Toéna informacija o mjestu, frajanju i vremenu
odrzavanja prethodne provjere kompetencija, podrugje proviere, kao i pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata objavit e se na Intemet stranici Skole: http:/iwww.os-ksdjalski-donjazelina.skole.hr.
Pravni i drugi izvori za pripremanije kandidata za testiranje strucnog znanja za radno mjesto tajnik/ca:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5112, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

- Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavijaju u OS (NN 40/14)

- Uredba o uredskom poslovanju (NN7/09)

- Zakon o radu (NN93/14, 127/17)

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama ( NN
128/17,47/18,123/19 i 66/20)

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN51/18)

- Statut OS Ksavera Sandora Dalskog (http://www.os-ksdjalski-doniazelina.skole.hr.)




- Pravilnik o radu O$ Ksavera Sandora Balskog (http://os-ksdjalski-donjazelina.skole.hr/zip)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave OS Ksavera Sandora Dalskog (http://os-
ksdjalski-donjazelina.skole.hr/zip)

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri kompetencija, smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj.
Viastoru¢no potpisane prijave dostaviti osobno u tajnistvo $kole ili postom na adresu skole:

Osnovna $kola Ksavera Sandora Dalskog,
Dragutina Strazimira 24
10 382 Donja Zeiina
s naznakom ,Natjecaj za tajnika/cu skole*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepravodobne ifili nepotpune prijave nece se razmatrati.

U sluCaju potrebe, zadrzava se pravo na trazenje dostave dodatnih dokaza o ispunjavanju zakonskih
pretpostavki za zapoSljavanie, a prije dono$enja odluke o izboru kandidata.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreZne stranice Skole u zakonskom roku.
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